А К Т   З А  П Р Е К Р А Т Я В А Н Е
№ ……… / ………………. г.

Днес 
  на основание чл. 331 от Кодекса на труда и във връзка с 
получено писмено съгласие от 
 



(трите имена и длъжност)
ПРЕКРАТЯВАМ 
Трудовото правоотношение с 
,
                                                                                                                     (трите имена)

На длъжност 
,
считано от 
г.

Поради 

                                                     (основанието се изписва с думи)
На лицето да се изплатят следните обезщетения:

1. По чл. 224, ал.1 от КТ за неизползван платен годишен отпуск в размер на  
дни.
2. По чл. 331 от КТ в размер на 
 лв. като това обезщетение се изплати в едномесечен 
срок от дтата на прекратяването.

Препис от заповедта да се връчи на работника/служителя и длъжностните лица за сведение и изпълнение .

РАБОТОДАТЕЛ: 


                                           

 (подпис )
Дата на връчване: 


Връчил: 
                                        
Получил: 


